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1. UVOD

Predstavni¢ki dom i Dom naroda Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: domovi Parlamentarne skupstine BiH) osnivaju Sekretarijat Parlamentarne skupStine
BiH (u daljnjem tekstu: Sekretarijat).

Osnivanje i organizacija, rukovodenje, te struktura zaposlenih u Sekretarijatu definirani su
Poslovnikom Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine BiH ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 79/14), Poslovnikom Doma naroda Parlamentarne skupstine BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 58/14), Odlukom o organizaciji Sekretarijata Parlamentarne skupstine BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 92/05 i 63/08), te Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Seckretarijatu Parlamentarmne skupstine BiH (broj: 03-34-7-
251706, od 6.4.2006., broj: 03-34-6-1131/10, od 14.10.2010., broj: 03-02-4-172/12, od
3.2.2012., 1 broj: 03-02-4-993-1/12, od 19.4.2013.).

Sekretarijat je stru¢na sluzba koja obavlja poslove za potrebe Parlamentarne skupstine BiH
koji proizlaze iz Ustava BiH, zakona, poslovnika, zaklju¢aka, smjernica, programa rada i
drugih akata domova Parlamentarmne skupstine BiH i za svoj rad odgovara domovima
Parlamentame skupStine BiH.

Sekretarijat obavlja stru¢ne, administrativno-tehnicke i druge poslove u vezi s radom
Parlamentarne skupstine BiH, a narodito poslove: pripreme, sazivanja i pracenja sjednica
domova Parlamentarne skupstine BiH, komisija, razmatranje prijedloga akata upucenih
Parlamentarnoj skupdtini BiH u vezi s njihovom uskladenosti sa Ustavom BiH i pravnim
sistemom BiH, davanje struénih misljenja o materijalima i aktima za potrebe Parlamentarne
skupstine BiH, pracenja provodenja 1 iniciranja izmjena i dopuna poslovnika domova
Parlamentarne skupstine BiH, planova rada komisija 1 pracenja njihovog izvriavanja,
pripreme, izrade, prevodenja i lektoriranja tekstova nacrta i prijedloga akata, izvjeStaja 1
zapisnika, kao i drugih materijala na tri jezika u sluzbenoj upotrebi u BiH, i po potrebi na
strane jezike, pripreme usvojenih akata za objavljivanje u "Sluzbenom glasniku BiH", strucne
i protokolarne poslove za potrebe parlamentarnih delegacija 1 prijema stranih delegacija,
pracenja i izvrSavanja zadataka i poslova koji za Sckretarijat proizlaze iz akata domova
Parlamentarne skupstine BiH i komisija, odnosa s javno3¢u i informiranja javnosti o radu
Parlamentarne skupstine BiH i objavljivanja zapisnika rasprava u domovima Parlamentarne
skupstine BiH, saraduje s institucijama BiH, kao i s entitetskim i drugim organima, kao 1
druge struéno-tehnicke, administrativne i druge opée poslove za potrebe Parlamentarne
skupitine BiH. Takoder, pruZa stru¢nu pemoc¢ clanovima Parlamentarne skupstine BiH u
njihovom radu, osigurava im potrebnu dokumentaciju, daje obavjeStenja i informacije i
osigurava im i druge uslove, radi pripreme za njihovo uceice u radu domova Parlamentarne
skupstine BiH i njenih radnih tijela.

Obaveza donoSenja Plana integriteta, kao preventivnog alata za borbu protiv korupcije,
proiza$la je iz Strategije za borbu protiv korupcije BiH (2009.-2014.), koju je donijela
Parlamentarna skupstina BiH, s ciljem realizacije specifiénih mjera iz Akcionog plana za
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borbu protiv korupcije BiH, te Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije 1 koordinaciju
borbe protiv korupcije ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 103/09 i 58/13).

Plan integriteta je interni dokument Sekretarijata koji je nastao kao rezultat postupka
samokontrole izloZenosti Seckretarijata rizicima za nastanak 1 razvoj razli¢itih oblika
koruptivnog ponasanja. Na osnovu procjene podloZnosti odredenih radnih mjesta 1 izloZenosti
zaposlenih u Sekretarijatu razli¢itim rizicima, utvrdene su mjere pravne i prakti¢ne prirode, s
cijem utvrdivanja, smanjivanja, uklanjanja, te spreavanja moguénosti nastanka i razvoja
nepravilnosti u radu, eticki neprihvatljivih postupaka i koruptivnog ponaSanja.

Svrha Plana integriteta je uspostavljanje mehanizama za borbu protiv korupcije koji ¢e
osigurati efikasno i efektivno funcioniranje Sekretarijata: jaCanjem odgovornosti, povec¢anjem
transparentnosti prilikom donoSenja odluka, postivanjem eti¢kih principa, uvodenjem
efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponasanja u skladu s moralnim vrijednostima svih
zaposlenih u Sekretarijatu.

S ciljem primjene Plana integriteta, Seckretarijat planira provodenje stalnih aktivnosti
kontinuiranom primjenom Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i i koordinaciju borbe
protiv korupcije, kao jednog od segmenata zastite ljudskih prava, razli¢ite vidove obuke i
usavrSavanja svih zaposlenih za preduzimanje postupaka prevencije korupcije, te pruzanje
informacija i osiguranje slobode pristupa informacijama kao znacajnog instrumenta
transparentnosti i odgovornosti institucija vlasti.



FOCHA HXEPHEIOBHHA BOSNAITHERCEGOVINA

TEAPIAMEHTAPHA CK¥YTIIITHHA PARLAMENTARNA SKUPSTINA
LOCHE U XEPTIEFOBHHE BOSNE | HERCEGOVINE
CEKPYTAPHIAT SERRETARLINT S TAINISTVO

Broj. #2-2l-L X7 ST
Sarajevo, 02, 02. 20157 godme

Na osnovu clana 61.5tav 2) Zakona o upravi (,, Sluzheni glasnik Bil*br.32:02 1 102/09). a v
skladu sa Odlukom o organizaciji Sekretarijala Parlamentarne skupstine Bit {.8luzbeni
elasnik Bit! br 92/05 § 63/08).) Kolcgij sekretarijala Parlamentarne skupstine Bill donosi

ODLUKU

o imenovanju Koordinatora i flanova radne grupe zaduZene 7a izradu i provodenje
plana integriteta Sckretarijata Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine

Clan 1.

Ovom Odlukom imenuje se koordinator i ¢lanovi radne grupe zadufeni za izradu i
provoderye  Plana uuognleta u Sckretarijatu  Parlamcntarne  skup3tine BiH  shodno
Smicrnicama #a izradu i provodenje plana integritela Agencije za prevenciju korupcije 1
koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Iercepovine broj:03-30-536-1/13 od
31.12.2013.godine.

Clan 2.

7a koordinalora radne grupe zaduzene za izradu 1 provodenje Plana integriteta u Sekretarijatu
Parlamentarne skupdtine 13111 imenuje se Marin Vukoja.

Za ¢lanove radne grupe zaduzene za izradu i provodenje Plana integriteta u Sekretarijatu
Parlamentarae skupitine Bill imenuju se:

Kutanjac Mirjana, predsjedavajnca
Mirha Ziga-lsanovié. ¢lan

Robert Vidovi¢, tlan

Zeljko Kosmajac, lan

Emina Salinovié¢, élan

Aida Kreho. ¢lan

Davorka Caplinski, ¢lan

Emina Jahic, ¢lan

Bojana Radovic. ¢lan

0. Devla Velagié, sekretar radne grupe.

AP Calissle ity IS Rl

Clan 3

Zadaci i obaveze koordinatora i &lanova radne grupe zaduZene za izradu i provodenje Plana
integriteta Sekretarijata Parlamentarne skup$tine BiH definisani su Simjernicama 7a 1zradu i
provodenje Phana integritcta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupeije Bosne i Hercepovine. broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013.godine.
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Clan 4.

Sa izradom Plana integriteta poleti 05.02.2015.pcdine. lzradu Plana zavrsiti do
15.03.2015.godine, & usvajanje plana zavrsiti najkasnije do 20.03.2015.godine.

Clan 5.

Qva Odluka stupa na shagu danom donosenja.

— 1 ?
KOTFGITSEKRERARIMATA o/
Fend Buljabagi¢ i || 4 '__f.',

mir. Dragaljub Rediié f'}"-?_“" i
Marin Vukegh | glad

DOSTAVLIENQ:
s menovanim
s 1 personalni dosije
s ala



1.2.

ObavjeStenje svim zaposlenim u Sekretarijatu o provodenju Plana integriteta

BOLHA M XEPUETOBHIA 5 BUSMALBERCEGAYIYA
MAFTAMEHT\FHA CKYNWTHRA [ PARLAMENTARNA SKLUPSTINA
HEHCHE, H XEPMETOBHIE N, ROSNT | HE RCEAOYIRE

CTIPEYAPATAT SERRELTARLI AT FARNIAT)

G?-..,i: 03-13-1-210-1775 e e -
Sarajevo, v 7. 23010,
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PARLAMEPNTARNE SKRUPSTINE Bill
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1.3. Faze provodenja Plana integriteta i faze postupka

AKTIVNOSTI

FAZA SMJERNICE
~ LTAZA PRIPREMNA FAZA
|
" IL. FAZA | IDENTIFIKACIJA PRIJETNII |
1 RIZICNIH AKTIVNOSTI
II. FAZA IDENTIFIKACITA
POSTOJECIH
PREVENTIVNIH MJERA I
KONTROLA
1IV.FAZA [ZRADA IZVJESTAJA
PREPORUKE
Koordinator PRACENJE - EVALUACDJA |

PLANA INTEGRITETA

* (dluka o izradi i provodenju Plana
integriteta;

® [menovanje radne grupe i koordinatora;

= Radna grupa 1zraduje plan izvrienja
procjene rizika (obuhvata pravinu
podlogu, ciljeve i metodologiju procjene
zasnovane na smjernicama koje je
utvrdila APIK), navodeéi kljuéne zadatke
i njihove nosioce i1 rokove za izvrienje
zadataka;

= Prikupljanje informacije o zakonskom
okviru Sekretarijata, o organizacionoj
strukturi, o poslovnim procesima, cpisu
radnih mjesta)

i taCaka rizika;

= [spunjavanje upitnika i njihova analiza;

» Spisak potencijalnih tacaka podloZnih na
koruptivna djelovanja.

Prikupljanje, analiza i definiranje prijetnji ;

= Pregled dék-ument;ac_ije prikupljene

tokom pripremne faze — analiza;
Analiza postojeéeg stanja i postajeéih
preventivnih mehanizama - lista
aktuelnih i planiranih kontrola

Preporuke za poboljianje;

» Usvajanje Plana integriteta i pracenje
njegovog provodenja;

* Jzrada konacnog izvjeStaja

Unapredenje sistema pracenja;
Preporuke za pobolj3anje;

®  Analiza postojeceg stanja i preventiviih
mehanizama.




BOCHA HXEPLEFOBHRA
HARTAMENTAPHA CKYHHITHNA
bBOCHE A XEPIIETOBHHE

BOSNATHERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE | HERCEGOVINE

Pazma rpyna 13 vapaay v cnposofeme Ilaana Radna grupa za izradn i proveden)e Plana
HETE[PHTETA e griteta

Radna skupins za 1zradbu L provedim Plana
moregTitets

Broj: 03-34-1-211-1/15
Sarajevo, 5.2.2015.

ZAPISNIK
1. sastanka Radne grupe zaduZene za izradu i provodenje Plana integriteta u
Sekretarijatu Parlamentarne skupitine BiH

Sastanak je odrzan u &etvrtak, 5.2.2015., u Plavoj sali Parlamentarne skupdtine BiH, s
pocetkom u 10 sati.

Sastanku su prisustvovali: Marin Vukoja, koordinator, Mirjana Kutanjac, Robert Vidovic,
Zeljko Kosmajac, Aida Kreho, Davorka Caplinski, Emina Jahi¢, Bojana Radovié i Devla
Velagic.

Odsutni: Mirha Isanovi¢-Ziga i Emina Salinovié.

Sastanak je zakazan zbog dogovora o planu i na¢inu rada Radne grupe za izradu Plana
integriteta.

Ad.1. Uvodno izlaganje podnic je koodinator Radne grupe i upoznao prisutne s primjedbom
Ureda za reviziju institucija BiH zbog neusvajanja Plana integriteta.

Predsjedavaju¢a Radne grupe ukratko je upoznala prisutne sa zakonskom obavezom izrade
Plana integriteta, na osnovu dokumenata koje je donijela Agencija za prevenciju korupeije i
koordinaciju borbe protiv korupcije BiH (u daljnjem tekstu: APIK): Smjernice za 1zradu i
provodenje Plana integriteta (u daljnjem tekstu: Smjernice), Metodologija izrade Plana
integriteta i Model Plana integriteta (u daljnjem tekstu: Model).

Ad.2. U skladu sa Smjemicama i Modelom, konstatirano je da je do sada uradeno shedece:

a) Kolegij Sekretarijata Parlamentarne skupitine BiH donio je Odluku o imenovanju
koordinatora 1 ¢lanova Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta u
Sekretarijatu Parlamentarne skupstine BiH, broj: 03-34-1-211/15, od 2.2.2015.

b) Podetak izrade Plana: 5.2.2015.

c) ZavrSetak izrade Plana: 15.3.2015.

d) Usvajanje Plana: najkasnije do 20.3.2015.

Ad.3. S obzirom na odredbe ¢&lana 2. stav (1) tacka b) Smjernica, u kojem je definiran pojam
“javna institucija”, te odredbe &lana 3. da su javne institucije, na svim nivoima vlasti u BiH,
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duZne izraditi i usvojiti plan integriteta, razgovarano je da li se obaveza donosenja Plana
integriteta odnosi na Parlamentarnu skupstinu BiH, kao zakonodavni organ, ili Sekretarijat
Parlamentarne skupstine BiH, kao struénu sluzbu Parlamentarne skupstine BiH, odnosno - ko
je ovlaSten za donoSenje Plana integriteta i da li se navedena odluka odnosi na Sekretarijat ili
na Parlamentarnu skupstinu BiH.,

Davorka Caplinski istakla je da je potrebno informirati kolegije oba doma Parlamentarne
skupitine BiH o navedenoj odluci, posebno zbog procjene rizika i poslova.

Poslije razgovora zakljuceno je da se u vezi s navedenim pitanjima konsultira Agencija za
prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije BiH.

Naredni sastanak Radne grupe zakazan je za 12.1.2015.

Sastanak je zavr$en u 12 sati.

Zapisnik sastavila Predsjedavajuca
Devla Velagié¢ Mirjana Kutanjac

1




BOCHA HXEPHETOBHHA
HAPRTAMEHTAPHA CKYTTHITHHA
BOCHE H XEPLLES OBHEHE

BOSNATHERCEGOVINA
PARLAMENTARNASKUPSTINA
BOSNE t HERCEGOVINE

Paara rpyna 3z wspazy # cnposofeme [L1ana Radna grupa za izradu i provoedenje Plara
AHTETPHTETA IBIegIEt

Radua ckupins za izradbu 1 provedbn Plana
mregTireta

Broj: 03-34-1-211-2/15
Sarajevo, 12.2.2015.

ZAPISNIK
2. sastanka Radne grupe zaduZene za izradu i provodenje Plana integriteta u
Sekretarijatu Parlamentarne skupstine BiH

Sastanak je odrzan 12.2.2015., u Plavoj sali Parlamentarne skupstine BiH, s pocetkom u 10
sati.

Sastanku su prisustvovali: Marin Vukoja, koordinator, Mirjana Kutanjac, Robert Vidovic,
Zeljko Kosmajac, Aida Kreho, Davorka Caplinski, Emina Jahi¢ i Devla Velagié.

Odsutni: Mirha Isanovi¢-Ziga i Bojana Radovié.

Ad.1. Predsjedavajuéa Radne grupe upoznala je sve prisutne o aktivnostima koje se trebaju
preduzeti u vezi s Planom integriteta.

Ad.2. U nastavku sastanka ¢lanovi su razgovarali o svim fazama izrade Plana, od popisa 1
pregleda zakona i podzakonskih akata vaZe¢ih u Sekretarijatu, te dogovora u vezi s
prikupljanjem kvalitativnih podataka u pogledu kapaciteta u Sekretarjatu.

Dogovoreno je da se dostavi obavjestenje Kolegiju Sekretarijata o potrebi upoznavanja svih
zaposlenih o izradi i provodenju Plana integriteta, radi upoznavanja s rizicima naruSavanja
integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za poboljianje integriteta i pripreme
kona¢nog izvjeitaja Radne grupe, a nakon ¢ega ¢e se odrZati individualni intervjui sa svim
zaposlenim u Sekretarijatu.

Ad.3. Zaklju€eno je sljedece:

1. Dostaviti abavje3tenje Kolegiju Sekretarijata o potrebi upoznavanja svih zaposlenih o
provodenju Plana integriteta, a nakon toga svim zaposlenim dostaviti materijale u vezi sa
izradom Plana integriteta. Rok je 12.2.2015.

2. Clanovi Radne grupe: Davorka Caplinski, Zeljko Kosmajac i Emina Salinovi¢ zaduZeni su
da dostave spisak svih relevantnih zakonskih i podzakonskih akata na nivou Sekretarijata.
Naredni sastanak Radne grupe zakazan je za 18.2.2015.

Sastanak je zavr$en u 11,30 sati.

Zapisnik sastavila Predsjedavajuca
Devla Velagi¢ Mirjana Kutanjac
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BOCHA HXEPHEFOBHHA
HAPAAMENTAPHA CKYITIUTHHA
bOCHE H XEPHEINOBHHE

Pagma rpyna 3z sspaay = copesofese [Lraga
HETETpHTeTa

BOSNATHERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE L HERCEGOVINE

Radna grupa 7a izradn i provedenje Plana
mregrireta

Radna skupina z& tzradbu i provedbu Flana
mregyitets

Broj: 03-34-1-211-3/15
Sarajevo, 18.2.2015.

ZAPISNIK
3. sastanka Radne grupe zaduZene za izradu i provodenje Plana integriteta u
Sekretarijatu Parlamentarne skupstine BiH

Sastanak je odrzan u snjedu, 18.2.2015., u Plavoj sali Parlamentarne skupstine BiH, s
pocetkom u 14 sati.

Sastanku su prisustvovali: Mirjana Kutanjac, Robert Vidovié, Zeljko Kosmajac, Aida Kreho,
Davorka Caplinski, Emina Jahi¢, Emina Salinovié i Mirha Isanovié-Ziga.
Odsutni; Marin Vukoja, Bojana Radovié i Devla Velagié.

Ad.1. Cilj sastanka je nastavak dogovora u vezi sa izradom Plana integriteta, konkretno -
pripremne radnje za pocetak Il. faze izrade Plana integriteta.

Ad.2. Dogovoreno je da ¢lanovi Radne grupe pripreme svoje prijedloge upitnika za
samoprocjenu integriteta u Sekretarijatu (pitanja u vezi s funkcioniranjem Sekretarijata
Parlamentarne skupstine BiH, ciljeva misije i procedura u smislu etike i integriteta, kadrovske
politike, kompetencija svih zaposlenih za obavljanje poslova i radnih zadataka, utvrdivanja i
upravljanja rizikom, a sve s ciljem ostvarenja ciljeva Sekretarijata). Upitnici ¢e biti
dostavljeni svim zaposlenim u Sekretarijatu radi prikupljanja podataka na osnovu kojih ée se
napraviti analiza procjene postojedeg stanja, te utvrditi inicijalni faktori rizika naruavanja
integriteta.

Naredni sastanak Radne grupe zakazan je za 20.2.2015., u 10 sati.
Sastanak je zavrSen u 15 sati.

Zapisnik sastavila Predsjedavajuca

Devla Velagié Mirjana Kutanjac
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BOCHAHXNEPHECOBHN A
HAPTAMERTAPHA CKYITIITTHHA
LOCHE U XEPHETOBHHE

BOSNATHERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE

Pazxa rpyoa 3z B3pasy B coposofjeme [l1ams Radea prupa za izradn i provedenje Plana
HHTETPHIETA iptegriteta

Radna skupinz za zradbu | provedbu Plana
mtegriteta

Broj: 03-34-1-211-4/15
Sarajevo, 20.2.2015.

ZAPISNIK
4. sastanka Radne grupe zaduZene za izradu i provodenje Plana integriteta u
Sekretarijatu Parlamentarne skupstine BiH

Sastanak je odrzan 20.2.2015., u Plavoj sali Parlamentarne skupstine BiH, s poc¢etkom u 10
sati.

Sastanku su prisustvovali: Mirjana Kutanjac, Robert Vidovic, Zeljko Kosmajac, Aida Kreho,
Davorka Caplinski, Emina Jahié, Emina Salinovi¢, Mirha Isanovi¢-Ziga i Bojana Radovic.
Odsutni: Marin Vukoja, koordinator, i Devla Velagié.

Cilj sastanka je nastavak dogovora u vezi s aktivnostima na realizaciji II. faze izrade Plana
integriteta.

Ad.1. Konstatirano je da su formulirana tri tipa upitnika (za Kolegij Sekretarijata, rukovodeci
kadar, te upitnik za ostale drzavne sluzbenike i zaposlenike), koje ¢ée dostaviti svim
zaposlenim kako bi dali odgovore na postavljena pitanja. Upoznat ¢e zaposlene s rizicima
naruiavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za pobolj$anje integriteta, nakon
Cega Ce se pristupiti izradi kona¢nog izvjestaja Radne grupe

Ad.2. U vezi s tim, zakljuéeno je da Radna grupa pripremi prijedloge sadrZaja upitnika za
Kolegij Sekretarijata - pitanja u vezi s funkcioniranjem Sekretarijata Parlamentarne skupstine
BiH, ciljeva misije i procedura u smislu etike i integriteta, kadrovske politike, kompetencija,
svih zaposlenih za obavljanje poslova i radnih zadataka, utvrdivanja i upravljanja rizikom, a
sve u svrhu ostvarenja ciljeva Sekretarijata.

Naredni sastanak Radne grupe zakazan je za 27.2.20135.

Sastanak je zavrSen u 11,30 sati.

Zapisnik sastavila Predsjedavajuca

Devla Velagié¢ Mirjana Kutanjac
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EOCHAHXEPHUEIOBHHA BOSNATHERCEGOVINA

HARTAMENTAPHA CKYNIITHHA PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOCHE M XEPIHENOBHHE BOSNE | HERCEGOVINE
Pagea rpyma 3a mspaay & caporoijese [laans Badra grupa za 1zrada i provodeme Plana
HHTEIPHTETA mtegriteta

Radna skupins za 1zradbu 1 provedbu Plana
mregmteta

Broj: 03-34-1-211-5/15
Sarajevo, 27.2.2015.

ZAPISNIK
5. sastanka Radne grupe zaduzZene za izradu i provodenje Plana integriteta u
Sekretarijatu Parlamentarne skupstine BiH

Sastanak je odrzan 27.2.2015., u Plavoj sali Parlamentame skupstine BiH, s pocetkom u 10
sati.

Sastanku su prisustvovali: Mirjana Kutanjac, Robert Vidovié, Zeljko Kosmajac, Aida Kreho,
Davorka Caplinski, Emina Jahi¢, Emina Salinovi¢, Mirha Isanovié-Ziga i Bojana Radovié.
Odsutni: Marin Vukoja, koordinator, i Devla Velagic.

Ad.1. Cilj sastanka je nastavak dogovora u vezi sa izradom Plana integriteta, konkretno -
sadrzaj upitnika za ¢lanove Kolegija Sekretarjata kako bi se saCinio opéi pregled
rukovodenja radom u Sekretarijatu, 1 to: jasne strategije i ciljeva misije, te procedura u
pogledu etike 1 integriteta, kadrovske politike, zakonske osnove za djelovanje, upravljanja
rizikom, nadzomom funkcijom i sl.

Ad.2. U vezi s tim, zakljuceno je sljedece:

1. Izraditi upitnik za analizu ocjene Kolegija Sekretarijata kako bi se sacinio op¢i pregled
rukovodenja radom u Sekretarijatu.

2. AzZurirati konacan spisak pravnih propisa kojima se regulira rad Sekretarijata.
Naredni sastanak Radne grupe zakazan je za 6.3.2015.

Sastanak je zavrSen u 11 sati.

Zapisnik sastavila Predsjedavajuca

Devla Velagic¢ Mirjana Kutanjac
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ROCHA R XEPIHEVTOGBHIHA
NARTAMEHTAPHA CKYTIHUTHHA
BOCHE H XEPUETOBHHE

BOSNAITHERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE §t HERCEGOVINE

Fama rpyna 32 aspaty ® coposofese [lana Radna grupa za izradu i provedenje Plana
HETETPETETA inregritera

Radna skupina za izradbu 1 provedbi Plana
wmcegTitata

Broj: 03-34-1-211-6/15
Sarajevo, 6.3.2015.

ZAPISNIK
6. sastanka Radne grupe zaduZene za izradu i provodenje Plana integriteta u
Sekretarijatu Parlamentarne skupstine BiH

Sastanak je odrZan 6.3.2015., u Plavoj sali Parlamentamne skupstine BiH, s pocetkom u 10
sati.

Sastanku su prisustvovali: Mirjana Kutanjac, Zeljko Kosmajac, Aida Kreho, Davorka
Caplinski, Emina Jahié, Emina Salinovi¢, Mirha Isanovié-Ziga, Marin Vukoja, koordinator
Radne grupe, 1 Devla Velagi¢, sekretar.

Odsutni: Aida Kreho, Robert Vidovic i Bojana Radovic.

Ad.1. Cilj sastanka je nastavak dogovora u vezi sa izradom Plana integriteta, konkretno -
dostavljanje upitnika svim zaposlenim u Sekretarijatu i izrada pravnih propisa kojima se
regulira rad Sekretarijata. Dogovoreno je, uz odobrenje Marina Vukoje, da se upitnici dostave
IT sektoru koji ¢e putem linka distribuirati upitnike svim zaposlenim radi davanja odgovora,
a ¢lanovima Kolegija upitnici ¢e se dostaviti u pisanoj formi.

Rok: 20.3.2015.

Sastanak je zavrSen u 11 sati.

Zapisnik sastavila Predsjedavajuca

Devla Velagi¢ Mirjana Kutanjac
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BOCHA HXEPIUEFOBHHA BOSNATHERCEGOVINA

HAPRTAMEHTAPHA CKYHUITHHA PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOCHE M XEPUEI'OBHITE BOSKE | HERCEGOVINE
Papsa rpyes 3a wspazy & caposoheme [lass Radna srupa ra izradu i provodenie Plana
EETEIPHTETA mregriteta

Radna skupina zs izradbu i provedbu Plana
mregriteta

Broj: 03-34-1-211-7/15
Sarajevo, 27.3.2015.

ZAPISNIK
7. sastanka Radne grupe zaduZene za izradu i provodenje Plana integriteta u
Sekretarijatu Parlamentarne skup$tine BiH

Sastanak je odrZan 27.3.2015., u Plavoj sali Parlamentarne skupstine BiH, s poéetkom u 10
safi.

Sastanku su prisustvovali; Mirjana Kutanjac, Zeljko Kosmajac, Aida Kreho, Davorka
Caplinski, Emina Jahi¢ i Devla Velagié.

Odsutni: Mirha Isanovié-Zi ga, Emina Salinovi¢, Robert Vidovié i Bojana Radovié.
Cilj sastanka je nastavak aktivnosti u vezi sa izradom Plana integriteta nakon dostavljanja
uputnika svim zaposlenim u Sekretarijatu. Predsjedavajuca je obavijestila prisutne da je

produZen rok za izradu Plana integriteta do 15.4.2015.

Ad1. IT sektor je dostavio izvjeStaj o rezultatima ankete. Zakljuceno je da je podijeljeno 158
upitnika, na koje je odgovorilo 27 rukovodecih i 67 ostalih drzavnih sluzbenika i zaposlenika.

Ad2. Zavrietak izrade Plana integriteta Sekretarijata Parlamentarne skupstine BiH je
najkasnije do 15.4.20135,

Sastanak je zavrSen u 11 sati,

Zapisnik sastavila Predsjedavajuca
Devla Velagi¢ Mirjana Kutanjac
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BOCHAHXEPHENOBHHA
NAPTAMENTAPHA CKYRUFTHHA
BOCHE H XEPHETOBHHE

BOSNATHERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE | HERCEGOVINE

Pazea rpyna 22 uapaty B copoaojese [L1ana Radra grupa za 1zzadu 1 provodenje Plana
HETETPHTETA Integrifeta

Radng skupina zz tzradbu i provedbu Plana
integEiela

Broj: 03-34-1-211-8/15
Sarajevo, 7.4.2015.

ZAPISNIK
8. sastanka Radne grupe zaduZene za izradu i provodenje Plana integriteta u
Sekretarijatu Parlamentarne skupstine BiH

Sastanak je odrZan 7.4.2015., u sali 2/1., u zgradi Parlamentarne skupstine BiH, s pocéetkom u
10 sati.

Sastanku su prisustvovali: Mirjana Kutanjac, Aida Kreho, Davorka Caplinski, Emina Jahi¢,
Bojana Radovi¢ 1 Devla Velagic.

Odsutni: Zeljko Kosmajac, Marin Vukoja, Mirha Isanovi¢-Ziga, Emina Salinovié i Robert
Vidovic.

A.d.1. Clanovi Radne gupe sastali su se radi upuéivanja Prijedloga plana integriteta Kolegiju
Sekretarijata radi dono$enja odluke o usvajanju Plana integriteta Sekretarijata Parlamentarne
skupitine BiH, te razrjeSenja Radne grupe za izradu Plana integriteta, nakon Cega ce biti
dostavljen Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupeije.

Sastanak je zavrien u 10,30 sati.

Zapisnik sastavila Predsjedavajuéa
Devla Velagic¢ Mirjana Kutanjac
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2. PROGRAM IZRADE I PROVODENJA PLANA INTEGRITETA

BROJ AKTIVNOSTI | ODGOVORNO LICE ROK
L. FAZA - Pripremna faza
1, Imenovanje koordinatora 1 ¢lanova Radne Kolegiy Sckretarijata 2.2.2015.
grupe
2. Radna grupa prikuplja potrebnu N Radna grupa 20.2.2015.
| dokumetaciju, informacije od zaposlenih 1
priprema program izrade i provodenja Plana
| integriteta - upitnik putem intraneta
- 3 Upoznavanje zaposlenih s potrebom Radna grupa 27.2.2015.
donosenja Plana integriteta
IL. FAZA — Procjena podloZnosti riziku na koruptivno djelovanje
I. | Prikupljanje, analiza i definiranje tataka | Radna grupa 10.3.2015.
rizika '
2. | Ispunjavanje upitnika i Radna grupa 13.3.2015.
3. | Uspostavljanje nivoa vjerovainoée za sve Radna grupa 19.3.2015.
1atke rizika podloZnih na koruptivna
djelovamja
III. FAZA - 1dentifikacija postojeéih preventivnih mjera i kontorola
L Pregled dokumentacije - Radna grupa 24.3.2013.
2. Pregled internih akata Radna grupa 24.3.2015.
|
3. Analiza postojeceg stanja N Radna grupa 30.3.2015.
IV.FAZA - Evaluacija i izrada izvjeStaja
Lo Preporuke za poboljianje Radna grupa 3.4.2015.
2. Kolegij Sckretarijata usvaja Plan integriteta Kolegij Sekretarijata 9.4.2015.
3. Izrada konaénog izvjcStaja Radna grupa 9.4.2015.
4. Uspostavljanje sistema pracenja | Kolegij Sekretarijata 10.4.2015.
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3. ZAKONSKI OKVIR SEKRETARIJATA
Radna grupa obavila je popis svih normativnih akata kojima se regulira rad Sekretarijata,
kako slijedi:

3.1. Poslovnici, zakoni, pravilnici, uredbe, odluke, instrukcije koje se odnose na rad
Sekretarijata
Ustav Bosne i Hercegovine (Opéi okvimi sporazum za mir u Bosni i Hercegovini - Aneks
IV.) i Amandman I. na Ustav Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 25/09),
Poslovnik Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", broj 79/14), Poslovnik Doma naroda Parlamentarne skupStine Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 58/14), Izborni zakon Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 20/02, 25/02-ispravka, 4/04, 20/04, 52/05, 65/05-
ispravka, 77/05, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13 i 7/14), Odluka o organizaciji
Sekretarijata Parlamentarne skupstine BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 92/05 1 63/08), Zakon
o Vijetu ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 1/07, 94/07 i 24/08), Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09,
59/09 i 103/09), Zakon o upravi ("SluZbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), Zakon o
upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09 i 41/13), Zakon o
upravnim sporovima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 88/07, 83/08 i
74/10), Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasmk BiH", br. 26/04,
/05, 48/05, 60/10 i 32/13), Zakon o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne 1 Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), Zakon o finansiranju institucija Bosne 1 Hercegovine ("SluZbemni
glasnik BiH", br. 61/04 i 49/09), Zakon o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12 42/12, 50/12 32/13 i
87/13), Zakon o raéunovodstvu i reviziji Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
42/04), Zakon o uplatama na jedinstveni racun i raspodjeli prihoda ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 55/04 i 34/07), Zakon o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vije¢a ministara i
drugim imenovanjima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 37/03), Zakon o
Budzetu institucija BiH i medunarodnih obaveza Bill za 2014. godinu ("SluZbeni glasnik
BiH", broj 104/13), Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", br. 49/04, 19/05, 52/05, 8/06, 24/06, 70/06, 12/09, 60/10, 87/13 1 39/14), Zakon o
internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/08 1 32/12).
Zakon o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
28/00, 45/06, 102/09, 62/11 i 100/13), Zakon o za$titi lica koja prijavljuju korupciju u
institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 100/13), Zakon o zastiti
licnih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/11-ispravka), Zakon o zastiti
tajnih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 54/05 i 12/09), Zakon o pecatu institucija Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/98, 14/03 i 62/11), Zakon o elektronskom
dokumentu (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 58/14), Zakon o elektronskom potpisu ("SluZbeni
glasnik BiH", broj 91/06), Zakon o Zigu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 53/10), Zakon o
registraciji pravnih lica koja osnivaju institucije Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
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BiH", br. 37/03 1 76/11), Zakon o arhivskoj gradi i Arhivu Bosne i Hercegovine ("Sl. glasnik
BiH", broj 16/01), Zakon o parlamentarnom vojnom povjereniku Bosne 1 Hercegovine ("SI
glasnik BiH", broj 51/09), Zakon o nezavisnim i nadzornim tijelima policijske strukture
Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/08), Zakon Bosne i Hercegovine o
izvrSenju kriviénih sankcija, pritvora i drugih mjera - preciSéeni tekst ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 12/10), Zakon o agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije ("S]. glasnik BiH", br. 103/09 i 58/13), Zakon o sukobu interesa u institucijama
vlasti Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 16/02, 14/03-ispravka, 12/04, 63/08,
18/12 1 87/13), Zakon o zadtiti prava pripadnika nacionalnih manjina ("Sluzbeni glasnik
Bil", br. 12/03, 76/05 i 93/08), Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju ("Sluzbene
novine FBiH", br. 29/98, 49/00, 32/01, 73/05, 59/06, 4/09 i 55/12), Zakon o potvrdivanju
prava na prijevremenu starosnu penziju ostvarenu pod povoljnijim uslovima ("Sl. novine
EFBiH", br. 42/11 1 37/12), Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine FBiH", br. 30/97, 7/02, 70/08 i 48/11), Zakon o porezu na dohodak
("Sluzbene novine FBiH", br. 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13), Zakon o doprinosima
("Sluzbene novine FBiH", br. 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06 i 14/08), Zakon o
mati¢nim knjigama ("Sluzbene novine FBiH", broj 37/12), Zakon o zdravstvenoj zaStiti
("Sluzbene novine FBiH", br. 46/10 i 75/13), Zakon o jedinstvenom sistemu registracije,
kontrole i naplate doprinosa ("SluZbene novine FBiH", br. 41/09 i 109/12), Zakon o arhivskoj
gradi Federacije Bosne 1 Hercegovine ("SluZbene novine FBiH", broj 45/02), Zakon o
penzijskom 1 invalidskom osiguranju ("Sluzbeni glasnik RS", br. 134/11 i 82/13), Zakon o
zdravstvenom osiguranju Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik RS", br. 18/99, 51/01, 70/01,
51/03, 17/08, 1/09 i 106/09), Zakon o porezu na dohodak ("Sluzbeni glasnik RS", br. 91/06,
128/06, 120/08, 71/10, 1/11, i 107/13), Zakon o poreznom postupku Republike Srpske
("Sluzbeni glasnik RS", br. 102/11, 108/11, 67/13 i 31/14), Zakon o doprinosima ("Sluzbeni
glasnik R8", br. 51/01, 96/03, 128/06 i 120/08), Zakon o zastiti na radu ("Sluzbeni list
SRBiH", broj 22/90), Zakon o obligacionim odnosima ("Sluzbeni list SFRJ", br. 29/78, 39/85
i 57/89) preuzet Uredbom sa zakonskom snagom o preuzimanju Zakona o obligacionim
odnosima ("Sluzbeni list RBiH", broj 2/92) i Uredba sa zakonskom snagom o izmjenama i
dopunama Uredbe sa zakonskom snagom o preuzimanju Zakona o obligacionim odnosima
("Sluzbeni list RBiH", broj 13/93), Zakon o potvrdivanju uredbi sa zakonskom snhagom
("Sluzbeni list RBiH", broj 13/94) ("S1. novine FBiH", broj 42/11), Zakon o biblioteckoj
djelatnosti ("Sl. list RBiH", broj 37/95), Zakon o praznicima ("Sl. list SFRJ", broj 6/73),
preuzet Uredbom sa zakonskom snagom o preuzimanju i primjenjivanju saveznih zakona koji
se u Bosni i Hercegovini primjenjuju kao republiéki zakoni ("Sluzbeni list RBiH", broj 2/92),
Zakon o potvrdivanju uredbi sa zakonskom snagom ("Sluzbeni list RBiH", broj 13/94),
Zakon o proglaSenju 1. marta Danom nezavisnosti Republike Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni list RBiH", broj 9/95), Zakon o proglasenju 25. novembra Danom drZavnosti
Republike Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni list RBiH", broj 9/95), Odluka o poslovanju
ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela Vijeca ministara Bosne i Hercegovine,
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/01 i 29/03), Uputstvo o nadinu vrSenja kancelarijskog
poslovanja ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 35/03, 92/05 i 40/07), Uputstvo o postupku i
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nadinu izrade, na¢inu vodenja i sadrZaju evidencije o pecatima, unistavanju 1 stavljanju van
upotrebe pecata institucija Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 6/12).

3.2. Zbirka internih akata

Poslovnik o radu Kolegija Sekretarijata Parlamentarne skupstine Bosne 1 Hercegovine, broj:
03-34-6-766/05, od 25.7.2005., Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Parlamentarnoj
skupstini Bosne i Hercegovine, broj: 03-34-6-285/07, od 4.10.2007., i Pravilnik, broj: 03-34-
6-1454/10, od 28.12.2010., o izmjenama i dopunama Pravilnika o kancelarijskom poslovanju
u Parlamentarnoj skups$tini Bosne i Hercegovine, broj: 03-34-6-285/07, od 4.10.2007.,
Pravilnik o procjeni organizacionih rizika i sistemu upravljanja organizacionim rizicima u
Sekretarijatu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, broj: 03-34-6-201/10, od
22.1.2010.. Pravilnik o radu Biblioteke Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine, broj:
03-02-4-396-1/11, od 7.6.2011., Pravilnik o ocjenjivanju rezultata rada zaposlenika u
Sekretarijatu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, broj: 03-02-4-1297/12, od
29.11.2012_, Pravilnik o provodenju struéne prakse u Sekretarijatu Parlamentame skupStine
Bosne i Hercegovine, broj: 03-34-6-1416-1/09, od 15.7.2010., Pravilnik Parlamentarne
skupitine Bosne 1 Hercegovine o pohranjivanju i vraéanju podataka u elektronskom obhiku,
broj: 03-34-6-1056/06, od 21.12.2006., Pravilnik za upotrebu informacionog sistema
Parlamentarne skup$tine Bosne i Hercegovine, broj: 03-50-1-23-47-5/08, od 31.3.2008.,
Pravilnik o pecatima u Parlamentarnoj skupstini Bosne 1 Hercegovine, broj: 03-02-681/02, od
11.7.2002., Pravilnik o naéinu i uslovima koriStenja internih 1 eksternih usluga -
reprezentacije, telefonskih usluga, sluZbenih putovanja, sluzbenog vozila, sluzbene odjece,
Stampe i strucne literature u Parlamentamoj skupstini Bosne 1 Hercegovine (preciSceni tekst),
broj: 03/5-50-1-11-38,4/10, od 29.10.2010., Pravilnik o medunarodnim aktivnostima
Parlamentarne skupitine Bosne 1 Hercegovine, broj: 01/7,02/3-50-1-17-4-20/06, od
26.7.2006., i Odluka, broj: 03/5-50-1-17-20,9/08, od 22.1.2009., o izmjenama Pravilnika o
medunarodnim aktivnostima Parlamentame skupstine Bosne 1 Hercegovine, broj: 01/7,02/3-
50-1-17-4-20/06, od 26.7.2006., Pravilnik o finansijjsko-materijalnom poslovanju
Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine, broj: 03/5-50-1-17-16-2/07, od 16.4.2007.,
Pravilnik o isplati novéane nagrade zaposlenim u Sekretarijatu Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine, broj: 03-34-6-685/10, od 1.6.2010., Pravilnik o internim procedurama u
postupku javnih nabavki u Sekretarijatu Parlamentarne skupstine Bosne 1 Hercegovine, broj:
03-34-6-431/09, od 23.3.2009., Pravilnik o internoj kontroli i reviziji, broj: 03-34-6-338/06,
od 3.7.2006., Pravilnik o provodenju Zakona o zadtiti liénih podataka u Parlamentamnoj
skupstini Bosne i1 Hercegovine, broj: 03/5-02-4-824/13, od 27.8.2013., Pravilnik o zastiti
tajnih podataka u Parlamentarnoj skupstini Bosne 1 Hercegovine, broj: 03-02-4-1073/13, od
16.4.2014., Pravilnik o preuzimanju arhivske grade u Arhiv Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 10/03), Pravilnik o za$titi i ¢uvanju arhivske grade u Arhivu Bosne 1
Hercegovine 1 registraturske grade u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 10/03), Pravilnik o uslovima i nadinu obavljanja internih konkursa, internih i
cksternih premjestaja drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 62/10), Pravilnik o disciplinskoj odgovomosti drZavnih sluZbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 20/03 1 94/10).
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3.3. StrateSki dokumenti koji se odnose na rad Sekretarijata i ostali dokumenti koji se
izraduju u Sekretarijatu

StrateSki plan 2010.-2014., Akcioni plan borbe protiv korupcije u Parlamentarnoj skupstini
Bosne i Hercegovine, broj: 03/5-02-4-1035/13, od 30.9.2013., Komunikacijska strategija
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine za period 2011.-2014. godine, broj: 03-34-6-
1230/10, od 14.12.2010., Razvojna strategija IKT PSBiH 2009.-2013. godine.

4. ORGANIGRAM SEKRETARIJATA, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI
PROCESA DONOSENJA ODLUKA
4.1, Organigram Sekretarijata
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Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji u Parlamentarnoj skupstini BiH
sistematizirano je 209 radnih mjesta.

Za izvravanje poslova iz nadleZnosti Sekretarijata sistematizirano je 158 izvr8ilaca, i to: VSS
- 110 izvrsilaca, VSS - 3 izvrsioca, SSS/VKV - 45 izvrilaca.

Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih u Sekretarijatu

Zaposleni u Sekretanjatu, u skladu s Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji 1
opisom posla, kontinuirano se usavr$avaju 1 obucavaju. U saradnji s Direkcijom za evropske
integracije 1 Agencijom za drzavnu sluzbu BiH, te medunarodnim institucijama, razlic¢itim
vrstama radionica, obuka i studijskih posjeta, zaposleni u Sekretarijatu unapreduju znanja i
vjeStine iz pravnih, ekonomskih i dr. oblasti, borbe protiv korupcije, etickog kodeksa i sl.
Takoder, ucestvuju u razli¢itim vrstama struénog usavr$avanja na prezentacijama i okruglim
stolovima u okviru koordinacije 1 pracenja provodenja Twinning projekta "Jacanje 1 uloga
parlamenata u BiH" u kontekstu evropskih integracija u Parlamentarnoj skupstini BiH,
finansiran iz projekata IPA 2012.

4.2. Katalog radnih mjesta - Riziko mapa (na osnovu akta o sistematizaciji - prilog)

SEKRETARIJAT
STRUCNA SLUZBA PREDSTAVNICKOG DOMA

Procjena rizika

Red.br Radno mjesto Bl
| Admir_\istrati\{n?-tehniéki saradnik predsjed./zamjenika | 8 |
1 predsiedavajuceg PD | | .
Admir)istrati\_an-tehniéki saradnik predsjed./zamjenika 8 |
| 2. | predsjedavajuéeq PD |
| Admir)istrati\_fng-tehniéki saradnik predsjed./zamijenika 8
. 3. predsjiedavajuéeg PD -
KABINET SEKRETARA PREDSTAVNI(_:“KOG_DOM_A_ .1 1 1™
4. | Sekretar Predstavnickog doma B | g 72 |
B Pomoénik sekretara PD 63
6. | Adminisirativno-tehniéki saradnik _ I} SgiEm | —
Ured sekretara Ustavnopravne komisije Predstavnickogdoma |
7. | Sekretar Ustavnopravne komisije PD | ! 32
8. | Struéni savjetnik u Ustavnopravnoj komisiji PD 21
9. Struéni saradnik u Ustavnopravnoj komisiji PD - = =
| Ured sekretara Komisije za vanjske posiove Predstavnié¢kog doma
10. | Sekretar Komisije za vanjske paslove PD | 32 |
11. | Struéni savietnik u Komisiii za vaniske poslove PD | 21
12. | Strueni saradnik u Komisili za vanjske poslove PD ' 18
Ured sekretara Komisije za vanjsku trgovinu i carine Predstavni¢kog doma
13. | Sekretar Komisije za vanjsku trgovinu i carine PD 32
14, | Strugni savjetnik u Komisiji za vanjsku trgovinu i carine PD | 21
Ured sekretara Komisije za finansije i budiet Predstavnickog doma
15. | Sekretar Komisije za finansije i budzet PD = [ L
16. | Struéni savjetnik u Komisiji za finansije i budzet PD | 21
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17.

| Struéni saradnik u Komisiji za finansije i budZet PD

18

Ured sekretara Komisije za saobracai i komunikacije Predstavnickog doma

18. | Sekretar Komisije za saobracaj i komunikacije PD | 32
19. | Struéni savietnik u Komisiii za sacbracaj i komunikaciie PD 21
Ured sekretara Komisije za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Predstavnickog doma
20. | Sekretar Komisije za ostvarivanje ravnopravnosti spolova PD 32
Struéni saradnik u Komisiji za ostvarivanje ravnopravnosti spolova
21. PD _ 18
Odjel za pripremu sjednica Predstavnickog doma
22. Sef Odjela za pripremu sjednica PD = = =
23. Strucni savjetnik za pripremu sjednica PD B 21
24, Struéni savietnik za pripremu sjednica PD 21
25. Visi struni saradnik za pripremu sjednica PD 1 - B +
STRUCNA SLUZBA DOMA NARODA
Kabinet predsjedavajuceg Doma naroda
26 Administrativno-tehnicki saradnik predsjed./zamjenika 12
' predsiedavajuc¢eg DN
97 Administrativho-tehnicki saradnik predsjed./zamjenika 12
) oredsjedavajuéeq DN B
28 Administrativno-tehnicki saradnik predsjed./zamjenika 12
) predsjedavajuéeg DN
Kabinet sekretara Doma naroda
29. Sekretar Doma naroda 72
30. Pomocénik sekretara DN - - -
31. | Strucni savietnik za pripremu sjednica DN 21
32. | Struéni savietnik za pripremu siednica DN 21
33. Visi struéni saradnik za pripremu sjednica DN s - =
34. | Administrativno-tehniéki saradnik 12
Ured sekretara Ustavnopravne komisije Doma naroda
35. Sekretar Ustavnopravne komisiie DN 32
36. Struéni savjetnik u Ustavnopravnoj komisiji DN E = =
37. Struéni saradnik u Ustavnopravnoi komisiii DN 18 |
Ured sekretara Komisije za vanjsku i trgovinsku politiku, carine, saobraéaj i komunikacije
Doma naroda
Sekretar Komisije za vanjsku i trgovinsku politiku, carine,
38. saobracaj | komunikacije DN 32
Struéni savjetnik u Komisiji za vanjsku i trgovinsku politiku,carine,
39. sacbracai i komunikacije DN 21
Struéni saradnik u Komisiji za vanjsku i trgovinsku politiku, carine,
40. sacbracaj i komunikacije DN 18
Ured sekretara Komisije za finansije i budiet Doma naroda
41. Sekretar Komisije za finansije i budzet DN 32
42. Struéni savietnik u Komisiji za finansije i budzet DN 21
43, Stru€ni saradnik u Komisiji za finansije | budzet DN 18
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Odjel za izradu i objavijivanje pravnih akata

44. Sef Odjela za izradu i objavljivanje pravnih akata 28
45, Struéni savjetnik u Odjelu za izradu i objavijivanje pravnih akata Il 21
46. Struéni savietnik u Odjelu za izradu i objavljivanje pravnin akata - - =
47. Visi struéni saradnik u Odjelu za izradu i obiavliivanje pravnih akata 18
ZAJEDh_IIéKA SLUZBA
|
48. Sekretar Zajednicke sluZbe | 81
49. Pomoénik sekretara Zajednicke sluzbe | | 72
50. Struéni savjetnik za pripremu zajednickih siednica 21
51 Administrativno-tehnicki saradnik 8
Jedinica za internu reviziju 1
52. Rukovodilac Jedinice za internu reviziju 40
53, Interni revizor - struéni savjetnik 35
Ured sekretara Zajedni¢ke komisije za odbranu i sigurnost BiH
54, Sekretar Zajednike kemisije za odbranu i sigurnost 40
55 I Struéni savjetnik u Zajednickej komisiji za odbranu i sigurnost 21
|
56. Struéni saradnik u Zajednigkej komisiji za odbranu i sigurnost - - -

Ured sekretara Komisije za nadzor nad radom Obavje$tajno-sigurnosne agencije BiH

Sekretar Zajednicke komisije za nadzor nad radom Obavjestajno-

54. sigurnosne agencije BiH 40
Struéni savjetnik u Zajed.kom. za nadzor nad radom Obavj.- 29
55. sigurnosne agencije BiH
Struéni saradnik u Zajed.komis. za nadzor nad radom Obavj -
56. | sigurnosne agencije BiH E = &
Ured sekretara Zajedni¢ke komisije za ekonomske reforme i razvojf
|
60. Sekretar Zajednicke komisije za ekonomske reforme i razvoi | 3z
Struéni saradnik u Zajednickoj komisiji za ekonomske reforme i
61. razvoj | 18
Ured sekretara Zajednicke komisije za evropske integracije
' |
62. Sekretar Zajednicke komisije za evropske integracije ‘ | 35
63. Strudni savjetnik u Zajednicko] komisiji za evropske integraciie - - -
64. Struéni saradnik u Zajednickoj komisiji za evropske integracije 18
Ured sekretara Zajednicke komisije za administrativne poslove
65. Sekretar Zajednicke komisije za administrativne poslove 40
66. Struéni savjetnik u Zajednitkoj komisiji za administrativne poslove 21

Ured sekretara Zajednicke komisije za ljudska prava, prava djeteta, mlade, imigraciju,

izbjeglice, azil i etiku

67.

Sekretar Zajednicke komisije za ljudska prava, prava djeteta, mlade,
imigraciju,izbjeglice, azil i eliku

32
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Struéni savjetnik u Zajednickoj komisiji za ljudska prava, prava

68. dieteta. mlade, imigraciju, izbjeglice, azil i etiku 21
Struéni saradnik u Zajedniékoj komisiji za ljudska prava, prava
69. dieteta. mlade. imigraciiu, izbjeglice, azil i etiku 18
Zakonodavno-pravni sektor
70. [ Rukovodilac Zakoneodavno-pravnog sektora 35
Struni savjetnik za zakonodavne-pravna pitanja i prave Evropske
71, unije 21
Struéni savjetnik za zakonodavno-pravna pitanja i pravo Evropske
72. | unije 21
73. Vigi struéni saradnik za zakonodavne-pravna pitanja = -
Sektor za medunarodne odnose i protokol
74. | Rukovodilac Sekiora za medunaredne cdnose i protokol 45
Odjel za saradnju s medunarodnim organizacijama (multilateralni odnosi)
75. | Sef Odjela za saradnju s med. organizacijama (multilateralni odnosi) -
76. Struéni savietnik, prevedilac za engl. jezik 21
77. Struéni savjetnik, prevodilac za engl jezik 21
78. Strudni savietnik, prevodilac za franc. jezik 21
Vigi struéni saradnik za saradnju s med.organizacijama (multilateralni
79. odnosi) 18
Visi strucni saradnik za saradnju s med.organizacijama (multilateralni
80. odnosi) 18
Struéni saradnik za saradnju s med.organizacijama (multilateraini
81. odnosi) 18
Strucni saradnik za saradnju s med.organizacijama (multilateralni
82. odnosi) 18
83. Administrativno-tehniéki saradnik 8
Odjel za bilateralne odnose
84. Sef Qdijela za bilateralne odnose 35
85. Struéni savietnik. prevodilac za engl.jezik 21
86. Visi struéni saradnik za bilateralne odnose 18
87. Strucni saradnik za bilateralne odnose 18
88. Administrativno-tehnizki saradnik 10
Odjel za protokol
89. Sef Qdjela za protokol 35
90. Visi struCni saradnik za protokol - 5
91. Struéni saradnik za protokof 18
92. Administrativno-tehnicki saradnik 10

Informaciono-dokumentacioni sektor

28




93. Rukovadilac INDOK-a 35
Odjel za dokumentaciju i informacije
94. Sef Odjela za dokumentaciju i informacije 28
95. Strucni savjetnik za izradu infor. o zakonodavnim aktivnostima 21
96. Visi struéni saradnik za izradu infor. 0 zakonodavnim aktivnostima 18
a97. Visi strucni saradnik za izradu infor. 0 zakonodavnim aktivnostima 18
98. Visi strucni saradnik za izradu infor. o zakonodavnim aktivnostima 18
99. Saradnik za tehniéku obradu transkripata 10
100. Saradnik za kempjutersku obradu = -
Odjel Biblioteke
101. | Set Odjela Biblicteke 28
102. Visi struéni saradnik, bibliotekar informator 18
103. | Struéni saradnik, biblictekar za struénu obradu bibliotecke grade 18
104, Knjizni¢ar 10
Odjel za lektoriranje

105. Sef Odijela za lektoriranje 24
1086. Visi struéni saradnik, lektor za hrv. jezik 18
107. | Visi strugni saradnik, lektor za sro. jezik - 18
108. Visi struéni saradnik, lektor za bos. jezik 18
109. Struéni saradnik, lektor za hrv, jezik - =
110. Struéni saradnik, lektor za bes. jezik -
111. Struéni saradnik, lektor za srp. jezik

Odjel za izdavacku djelatnost i publikacije
112. | Sef Odjela za izdavacku djelatnost : publikacije 24
113. Vi§i stru&ni saradnik za publikacije 18
114. Saradnik za tehnicku, graficku i kompijutersku obradu podataka 18
115. | Saradnik za tehnicku, grafizku i kompiutersku obradu podataka - -

Istrazivacki sektor

116. Rukovodilac Istrazivaikog sektora 35
117. Struéni savietnik, istrazivag/analitiGar 21
118. Strucni savjetnik, istraZivat/analiticar 21
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119. Strucni savietnik. istrazivac/analiticar 21
120. Vi$i strucni saradnik, istrazivad/analiticar 18
121. Administrativno-tehnicki saradnik - =
Sektor za odnose s javnoscu
122. Rukovodilac Sektora za odnose s javnodéu 45
Odjel za informiranje
123. | SefOdjela za informiranie 28
124. Struéni savietnik za informiranje 21
125. | Visi struéni saradnik za informiranie 18
Qdjel za javnost i medije
126. Sef odjela za javnost i medije - -
127. | Strugni savietnik za odnose s javnoséu 21
128. Strugni saradnik za veb-prezentaciju 18
Sektor za opce poslove
129. Rukovodilac Sektora za opte poslove 45
Odjel pisarnice
130. Sef Odiela pisamice 35
131, Administrator - saradnik za prijem poste 12
132. Administrator - saradnik za priiem pote 12
133. Administrator - saradnik za otpremu po3te - =]
134. Administrativno-tehnicki saradnik 8
135. Administrativno-tehniéki saradnik 8
136. Administrativno-tehnicki saradnik 8
137. Kurir 8
138. Kurir 8
139. Kurir 8
140, Kurir = -
141. Arhivar 8
142, Pomaéni arhivar - =
Odjel za radne odnose
143, Sef Odjela za radne odnose 35
144. Visi struéni saradnik za radne odnose 18
145. Struéni saradnik za radne odnose 18
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146. Administrativni saradnik za radne odnose 12
Operativno-tehnicki odjel

147. Sef Operativno-tehnickog odiela 35
148. Daktilograf - operater 12
149. Daktilograf - operater B 12
150. Daktilograf - operater 12
151. Daktilograf - operater 12
152. Daktilograf - operater - =
153. Saradnik za fotokopiranje 8
154. Saradnik za fotokopiranje 8
155. Tehni¢ar za audio i videosnimanie - =
156. Tehniéar za audio | videosnimanje 8
157. | Tehni€ar za audio i videosnimanje 8
158. Saradnik za odrzavanie sala | prostorija 8
159, Saradnik za odrzavanje sala i prosiorija 8
160. Vozag u PSBiH 3 =
161. Vozad u PSBIH z
162. Vozad u PSBiH 8
163. Voza& u PSBiH 8
164 Vozad u PSBiH B8
165. | Vozad u PSBiH 8
166. Vozad - koordinator u PSBiH 8

Sektor za informacione tehnologije
167. Rukovodilac Sektora za IT 35
168. Struéni sav. za sistemsku podrsku i razvoi - -
169. Struéni savj. za sigurnost sistema i zastitu podataka -
170. Struéni savjetnik za administraciju baza 18
171. Struéni savj. za programiranje i projektiranje 18
172. Struéni savjetnik za softverski inzenjering -
173. Strucni saradnik - administrator sistema = -
174. Administrativno-tehnicki saradnik 8
175. Racunarski tehnicar 10

Sektor za finansije
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I_ 176. Rukovodilac Sekiora za finansiie | = 45
| 177. | Struéni savj. za planiranje i izvrSenje budzeta - - =
|
[ 178 Struni savietnik za javne nabavke . 35
179. Vi§i struéni saradnik za javne nabavke - - -
. 180. Strucni saradnik za budzet | 21
181. Glavni kniigovoda = 18
182. Finansiiski knjigovoda 18
183. | Referent za obraGun placa i naknada | 12
184. Referent za nabavke | 12 —
185. Blagainik ik 12 I
Sektor za druga parlamentarna tijlela
! 186. | Rukovodilac Sektora za druga parlamentama tijela ! 35
| 187. Struéni savjetnik u Sektoru za druga parlamentama tijela _I_ 21
! 188. | Struéni savietnkk u Sektoru za druga parlamentama tijgla 21
! 189. Struéni savjetnik u Sektoru za druga parlamentarna tijela 21
| 190. Administrativno-tehnicki saradnik 10 | |

Napomena: Navedena riziko mapa je samo inicijalna procjena radnih mjesta u odnosu na
prirodu posla 1 ovlastenja.

5. IZVJESTAJ O INTEGRITETU
U drugom dijelu realizacije Programa izrade i provodenja Plana integriteta Radna grupa je
obavila sljedece aktivnosti, za koje postoje i zapisnici, 1 to:

*  Procjena postojeéeg stanja, na osnovu:
- zakonskog osnova,
- upitnika 0 samoprocjent,
- poslovnih procesa,
- saradnje s drugim institucijama;
= Utvrdivanje inicijalnih faktora rizika 1
=  [zrada riziko mape radnih mjesta prema opéim i posebnim oblastima rizika.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti, Radna grupa je utvrdila opée i posebne oblasti rizika u
dijelu normative, organizacije i kadrovske strukture, te preventivne mehanizme kojima se
sprecava koruptivno djelovanje.

Svjesni prijetnji za nastanak i razvoj korupcije, stav Sekretarijata je da:
» sve aktivnosti koje provodi budu uskladene s ciljevima i planom rada Sekretarijata,
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= rizik utvrdi u svim planskim dokumentima,

* sve aktivnosti iz svoje nadleZnosti provodi u skladu sa zakonskim okvirima,

» izbjegne aktivnosti koje nose rizik $tetnog publiciteta ili druge Stete koje mogu uticati
na ugled Sekretarijata,

= svi zaposleni koji donose odluke ili uestvuju u njihovoj pripremi budu svjesni
odgovornosti 1 imaju jasna saznanja da ¢e aktivnosti koje preduzimaju biti od koristi
za Sckretarijat,

= upravljanje rizicima postane sastavni dio procesa planiranja i dono3enja odluka,

» upravljanje rizicima omoguéi da se predvide nepovoljne okolnosti koje bi mogle
sprijeiti ostvarenje ciljeva u Sekretarijatu.

5.1. Matrica rizika

Nakon identifikacije rizika u Sekretarijatu, pristupa se mjerenju rizika u odnosu na uticaj i
vjerovatnocu.

Uticaj - procjenjuje se kojim intenzitetom ¢e rizik djelovati na posmatrani proces i boduje se
ocjenom od | do 10, a moze biti: mali (1 - 3), umjeren (4 - 7) 1 ozbiljan (8 - 10).
Vjerovatnoca - dogodit ce se identificirani rizik 1 boduje se od 1 do10, a moZe bifi: miska
(1- 3), srednja (4 - 7) 1 visoka (8 - 10).

Intenzitet rizika (IR) dobiva se mnoZenjem uticaja (U) 1 vjerovatnoée (V) - (IR=UxV),
upotrebom matrice rizika, koja je prikazana na slici ispod:

ozbiljan
U
T
I
C
A
J umjeren
mali
niska srednja visoka
Uticaj x
vierovatnoéa L
VJEROVATNOCA
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Znacenje boja u matrici
e Crvena - rizik visokog intenziteta
» Zuta - rizik srednjeg intenziteta
e Zelena - rizik niskog intenziteta

Prilikom utvrdivanja granice prihvatljivosti rizika, Sekretarijat polazi od "pristupa semafora”,
pri demu:

"Zeleni rizik" predstavlja rizik niskog intenziteta, odnosno malu vjerovatnocu da ce biti
korupcije u ovom procesu. Posljedica prakticki nema, za otklanjanje nastanka dogadaja
potrebne su manje (lak3e) mjere;

"Zuti rizik" je rizik srednjeg intenziteta koji predstavlja moguéu pojavu korupciie.
Posljedice postoje 1 moguce ih je otkloniti reorganizacijom;

"Crveni rizik" je rizik visokog intenziteta. Zbog visoke vjerovatnoée da su neki oblici
neprihvatljivog, koruptivnog ponasanja ve¢ prisutni ili ¢e se vjerovatno pojaviti, posljedice
mogu biti ozbiljne i moraju se uloZiti ozbiljni napori da se sprijeCe ili makar ublaZze
eventualne posljedice.

5.2. Plan integriteta s registrom rizika

Rezultati prethodne analize normative organizacije i kadrovske strukture, te provedenog
upitnika i drugih neophodnih analiza o radu i funkcioniranju Sekretarijata posluZit ¢e Radnoj
grupi kao putokaz za lak$e utvrdivanje: oblasti rizika, radnih mjesta posebno izloZenih riziku,
osnovnim rizicima koji se odnose na ta radna mjesta, postojecih mjera kontrole, preostalih
rizika gdje mjere kontrole nisu eliminirale rizik (anomalije u radnim procesima, posebno
izloZenim riziku i okolnosti koje mogu aktivirati rizik), te predlaganje adekvatnih mjera za
njihovo otklanjanje, odgovorne osabe 1 roka za realizaciju navedenih mjera.
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7. ODLUKA O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA

BArs oy b HE KORG8 I
PARD AMH NEABRS A SR PRTing
s § HEROP GO INE
SUBRHE TARIENE L Of™in Lty

BUOLCHAMXEFPUELUBHAA
NARIAMEHTAPHA CRYITIHTHR A
BOCKE B SEPUETORHHE
UEKPETAFPHEAT

Reoj: 03-004-518-1/15
Sarsjevo. 19.5.2015,

Na osnovu Poglavija 1. taike 3. Odluke o organiesciji Sekretarijatn Padamentarne skupstine Bose §
Hercegovine {"Sludhoni glasnik BiH®, be, 92405 § 63408, a u =kladu » clanom 24, stav (D)
Smjemica w2 imradu i provodenje Mana integriteta Agencie za prevenciju korupcije i
koordinactiy borbe protiv ketupeije Bosne 3 Heroegovine, brop:  (3-30-830-1413, od
23, Kolegyi  Sekretarijats  Parlamentame  skupstine Bosne 1 Hencegovine
doenost

ODLUKU
b usvajanju Piana integriteta Scekretarijavs Parbimentarae skupitine
Buane | Hervepaviaw

Clan 1,
Usvaja se Plan inegritera Sekrewnijas Pardamentame shupitine Bosne | Hercegovine, broj:
03-05-4-5 1R 5, od 19.3 2013,

Clan 3.
Nadzor pad provedenjem Plana integniets obavljat ¢ Fovng Jahid, sekretar Zapednicke
komistje w2 Gudska prava,

Clan 3.

Ravriciavaiu se dulnosti Koordinaor § Sanovi radne grepe imenovani Odlukom o imeasvaniu
koordinatora | tlaneva redte grupe zadwrews wa izradu i provodenje Plana imtegriteta
Sekretarijata Parlementarne skupStine Bosee 1 Heorcogovine, beoe 03-34-1.211713, od

222005
Clan 3.
Odhdia stupa na suago danem donofenja 1 objindjuje ¢ pa inrsnetn Parlamentane skupitine
Hosne | Hemegowing. ¥,
ORGSR ".;\I il\.i" f"i'-'ll:
I\.I'Elu'l_"f ‘3.
mr, se. Rragoliub Redjic g~ I A

Marin Vukoja

Piostanjeni;
radno Eaas
- afy

" Trg Bill 1, Sarsjevo / Tpr BuX 1. Capajeso, TekTex: (~387 33) 25 44 50, Fax: (+387 35 0 3480
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